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1. Đvod 
 
Ministerstvo ġkolstva Slovenskej republiky rozhodnut²m ļ.: CD-2006-
19903/45384-1:096 zo dŔa 21.02.2007, ktor® nadobudlo pr§voplatnosŠ dŔa 
03.04.2007, zaradilo S¼kromn¼ hotelov¼ akad®miu GASMO, Ģehrianska 6, 851 
07 Bratislava so ġt¼dijnĨmi odbormi 6323 6 hotelov§ akad®mia, denn® ġt¼dium ï 
dŌģka ġt¼dia 5 rokov a 6324 6  manaģment rozvoja region§lneho cestovn®ho 
ruchu, denn® ġt¼dium ï dŌģka ġt¼dia 4 roky, do siete ġk¹l a ġkolskĨch zariaden² 
Slovenskej republiky s term²nom zaļatia ļinnosti od 01. septembra 2007. 
 VzhŎadom na kr§tkosŠ ļasu pre z²skanie ģiakov do I. roļn²ka od 01.09.2007, 
zaļala S¼kromn§ hotelov§ akad®mia GASMO svoju ļinnosŠ aģ od 01.09 2008 
s poļtom ģiakov v I. roļn²ku 70, z toho hotelov§ akad®mia 2 triedy s poļtom 
ģiakov 46 a manaģment rozvoja region§lneho cestovn®ho ruchu 1 trieda s poļtom 
ģiakov 24. 
 V ġkolskom roku 2009/2010 sme prijali do I. roļn²ka celkom 68 ģiakov, z toho 
hotelov§ akad®mia 2 triedy s poļtom ģiakov 40 a manaģment rozvoja 
region§lneho cestovn®ho ruchu 1 trieda s poļtom ģiakov 28. 
 
 
 



 
 
 
 

2. Efekt²vnosŠ hospod§rskej ļinnosti SHA GASMO 
2.1 Ļerpanie pr²spevku na ļinnosŠ SHA GASMO 

 
 V roku 2009 sme dostali pr²spevok zo ġt§tneho rozpoļtu cez zriaŅovateŎa 
MOOPS, s.r.o. Turļianska 31/A, Bratislava vo vĨġke 102 293 ú.  
 VzhŎadom na to, ģe od 01.09.2009 sa zvĨġil poļet ģiakov zo 70 na 138, 
upravila sa aj vĨġka pr²spevku zo ġt§tneho rozpoļtu na 135 417 ú, ktorĨ sme 
rozdelili nasledovne: 
 
Pr²spevok      135 417,-- ú 
- spotrebovan® n§kupy /50/      28 589,-- ú 
- osobn® n§klady /52/     106 828,-- ú 
z toho: 
- mzdov® n§klady       79 717,-- ú 
- odvody do fondov       27 111,-- ú 
 
Skutoļn® ļerpanie k 31.12.2009 bolo: 
- spotrebovan® n§kupy /50/      28 591,83 ú 
- osobn® n§klady /52/     106 827,51 ú 
z toho: 
- mzdov® n§klady       79 716,62 ú 
- odvody do fondov       27 110,89 ú 

     n§klady spolu:      135 419,34 ú 
================================================ 
 
 
 VzhŎadom k tomu, ģe naġa SHA GASMO nevlastn² a nem§ ani prenajat® 
ģiadne prev§dzky, nie s¼ z tohoto d¹vodu ģiadne vĨnosy z vlastnej hospod§rskej 
ļinnosti.  
 
 N§klady celkom za za rok 2009 boli 135 419,34 ú. 
 
Pri priemernom roļnom poļte ģiakov 92,66 vych§dza mesaļnĨ n§klad na 1 ģiaka  
121,79 ú. 
 
 N§klady celkom bez miezd a odvodov pracovn²kov boli za rok 2009   
28 591,83 ú. 
 
 
 Pri priemernom roļnom poļte ģiakov 92,66 vych§dza mesaļnĨ n§klad bez 
miezd a odvodov na 1 ģiaka 25,71 ú. 
 
  Aj keŅ je SHA GASMO od 01.09.2007 neġt§tnou s¼kromnou HA, nevyber§ od 
fyzickĨch ani pr§vnickĨch os¹b ģiadne poplatky za vĨuku. 
 
 



2.2 Finanļn§ poz²cia 
 Rozbor pohŎad§vok 

  
 Stav pohŎad§vok na ¼ļte 311 ï odberatelia je vykazovanĨ k 31.12.2009 ako 
nulovĨ. 
 
 
 Rozbor z§vªzkov 
   

 S¼kromn§ hotelov§ akad®mia GASMO nem§ voļi svojim dod§vateŎom 
za rok 2009  ģiadne z§vªzky po lehote splatnosti. 

 
2.3 Rozbor ļerpania poloģiek finanļn®ho rozpoļtu 

 Ļerpanie n§kladovĨch poloģiek 
 
V roku 2009  sa ļerpali n§kladov® poloģky nasledovne: 

 
 

50 Spotrebovan® n§kupy 28 591,83 ú 

521 Mzdy 79 716,62 ú 

524 Poistn® 27 110,89 ú 

 SPOLU: 135 419,34 ú 
 

 
 
 S¼kromn§ hotelov§ akad®mia GASMO a S¼kromn§ stredn§ odborn§ ġkola 
GASMO s²dlia v tej istej budove na Ģehrianskej 6, Bratislava a vġetky n§klady 
v ¼ļtovnej triede /50/ - spotrebovan® n§kupy sa hradia z prostriedkov S¼kromnej 
strednej odbornej ġkoly GASMO. Preto bola podp²san§ ĂDohoda o uhraden² 
pomernĨch prev§dzkovĨch n§kladovñ uzatvoren§ medzi S¼kromnou strednou 
odbornou ġkolou GASMO a S¼kromnou hotelovou akad®miou GASMO s platnosŠou 
od 01.09.2008 /viŅ. pr²lohu/. 
 
 
 
 Dosiahnut® vĨnosy 
 
 

691 Prev§dzkov® dot§cie 135 417,-- ú 

644 Đroky 8,81 ú 

 VĨnosy celkom 135 425,81 ú 
 

 
 
 Hospod§rsky vĨsledok 
 
 Je to rozdiel medzi vĨnosmi a n§kladmi spolu.  
Ļiģe 135 425,81 ú -  135,419,34 ú  =  6,47 ú 
 
Hospod§rsky vĨsledok za rok 2009  je vyk§zanĨ ako zisk vo vĨġke 6,47 ú 



 
3. Materi§lno-technick§ z§kladŔa 

3.1 Meteri§lno-technick® zabezpeļenie SHA GASMO 
 
Majetok S¼kromnej HA GASMO je evidovanĨ ako 

- dlhodobĨ hmotnĨ majetok 
- dlhodobĨ nehmotnĨ majetok 
- kr§tkodobĨ majetok 

 
 
Pre nedostatok finanļnĨch prostriedkov sa v roku 2009  nenakupoval ģiadny 
dlhodobĨ hmotnĨ majetok, ani dlhodobĨ nehmotnĨ majetok. Kr§tkodobĨ majetok  sa 
nak¼pil v celkovej hodnote 1 524 ú. Pre potreby predmetu ĂTechnol·gia pr²pravy 
pokrmovñ sa k¼pila  americka chladniļka v celkovej hodnote 730 ú a pre predmet 
ĂTelesn§ vĨchovañ sa k¼pili ġportov® pom¹cky v celkovej hodnote 794,-- ú.  
 
 

3.2 Ļerpanie prostriedkov na opravu a ¼drģbu 
 
Bolo hraden® v zmysle ĂDohody o uhraden² pomernĨch prev§dzkovĨch n§kladovñ 
/viŅ. pr²loha/. Bola to beģn§ ¼drģba a beģn® opravy, ktor® nezvĨġili hodnotu 
budovy. 
 
3.3 Rozbor zabezpeļenia investiļnej vĨstavby 
 
V roku 2009  sme investiļn¼ vĨstavbu nezabezpeļovali pre nedostatok 
finanļnĨch prostriedkov 
 
3.4 Doprava 
 
Pre potreby SHA GASMO sa vyuģ²valo sluģobn® motorov® vozidlo patriace 
S SOĠ GASMO. 

 
 
 
4. Pracovn²ci a mzdov® prostriedky 
 
4.1 Stav pracovn²kov 
 
S¼kromn§ hotelov§ akad®mia GASMO k 31.12.2009 vykazuje zamestnancov 
v ļlenen²: 
 
a/ pedagogick² pracovn²ci ï uļitelia    29 
b/ nepedagogick² pracovn²ci       4 
 
Skutoļn® poļty pracovn²kov k 31.12.2009 s¼ nasledovn®: 
 
- celkovĨ stav pracovn²kov fyzickĨ    33 
- celkovĨ stav pracovn²kov evidenļnĨ prepoļ²tanĨ  13,11 
 



z toho: 
 
- pedagogick² pracovn²ci na teoretickom vyuļovan² 
- fyzickĨ stav       29 
- evidenļnĨ prepoļ²tanĨ     11,66 
 
-nepedagogick² pracovn²ci 
- fyzickĨ stav         4 
- evidenļnĨ prepoļ²tanĨ       1,45 
 
U pedagogickĨch pracovn²kov ï uļiteŎov a aj u nepedagogickĨch pracovn²kov je 
evidenļnĨ stav niģġ² oproti fyzick®mu stavu z toho d¹vodu, ģe S¼kromn§ hotelov§ 
akad®mia GASMO m§ zatiaŎ iba 6 tried v I. A  II.  roļn²ku. 
 
 
4.2 AnalĨza mzdov®ho vĨvoja 
 
 Mzdov® prostriedky boli v roku 2009  pre pracovn²kov S¼kromnej HA dotovan® 
zo ġt§tneho rozpoļtu prostredn²ctvom zriaŅovateŎa MOOPS, s.r.o., Turļianska 
31/A, Bratislava. Ļerpanie limitu mzdovĨch prostriedkov: 
 
 

 Limit Ļerpanie % 

pracovn²ci SHA GASMO 79 717,-- ú 79 716,62 ú 100 
 

 
 
Mzdy pracovn²kov SHA GASMO boli ļerpan® na 100%. Ļerpanie a vypl§canie 
mzdovĨch prostriedkov sa uskutoļŔovalo podŎa pokynov nadriadenĨch  org§nov 
v zmysle platnĨch predpisov. 
 
 

4.3 Odvod poistn®ho do poistnĨch fondov 
 
Mzdov® prostriedky na odvody do poistnĨch fondov v roku 2009  boli za 
pracovn²kov SHA GASMO dotovan® zo ġt§tneho rozpoļtu prostredn²ctvom 
zriaŅovateŎa MOOPS, s.r.o., Turļianska 31/A, Bratislava. Odvody do 
poistnĨch fondov boli nasledovn®: 

 
 
 Limit Ļerpanie % 

Pracovn²ci SHA GASMO 27 111,-- ú 27 110,89 ú 100 

  
 
 Odvody za pracovn²kov SHA GASMO boli vyļerpan® na 100%. Odvody sa 
uskutoļnili podŎa pokynov nadriadenĨch org§nov v zmysle platnĨch prepisov. 
 
 
 
 



5. Opatrenia na zlepġenie ļinnosti SHA GASMO 
 

1. D¹sledne sledovaŠ ļerpanie finanļnĨch  prostriedkov tak, aby nevznikol  
z§pornĨ hospod§rsky vĨsledok  
Term²n: rok 2010    zodpoved§: Ing. Bartek 

2. S¼stavne pokraļovaŠ v dobudov§van² materi§lno-technickej z§kladne 
SHA GASMO s cieŎom skvalitŔovania vĨchovno-vzdel§vacieho procesu 

Term²nñ rok 2010             zodpoved§:PhDr.MrkĨvka,MBA 
3. ZabezpeļiŠ v stanovenĨch term²noch uplatnenie novĨch pr§vnych 

predpisov 
Term²n: rok 2010            zodpoved§:PhDr.MrkĨvka,MBA 

4. Systematicky pokraļovaŠ v zvyġovan² kvalifik§cie a vo vzdel§van² 
pracovn²kov SHA GASMO a v pr²prave ģiakov zav§dzaŠ najnovġie 
formy a met·dy s cieŎom skvalitŔovania vĨchovno-vzdel§vacieho 
procesu 

Term²n: priebeģne            zodpoved§:PhDr.MrkĨvka,MBA 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  



 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


